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Origen a la induccién del personal. por favor indique la situacién con una equis (X)

I ‘/f Induccién especifica en el Reinduccion Induccion por nuevas funciones a su |
puesto de trabajo por lraslado cargo o cambio de funciones | |

Induccion por ingreso del
rsonal nuevo

Declaro que recibi de la empresa CONSORCIO URBACARIBE 24., informacion sobre:

1.

2.
3.
4

ISP P®PN >

-

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
Me dieron a conocer la Definiciones, derechos y deberes del Sistema general de la seguridad, nomas del sistema de Seguridad y Salud

Generalidades de la empresa, Mision, Vision, Valores Corporativos, Resefia Historica, Pagina Web, Organigrama

Aspectos legales de SG-SST.

Politica y Objetivos del Sistema de Gestion Integrado.
Politica de Seguridad de la informacion, Politica de sostenibilidad y responsabilidad social, Politica de prevencién de consumo

de spa. Tabaco y alcohol y Politica seguridad vial y politica contra el acoso laboral (Ley de acoso laboral) y Reglamento de

higiene y seguridad industrial.
Objetivos ambientales (Aspectos e impactos ambientales).
Roles y responsabilidades frente al SG-SST.
Conformacion y funcionamiento del COPASST.

Conformacion y funcionamiento del Comité de convivencia laboral.
Procedimiento para reportar un accidente de trabajo (Diferencia entre accidente de trabajo y accidente comun.)

Matriz de riesgos, fuentes y medios de control para los accidentes de trabajo

. Riesgos asociados a la actividad laboral.
11.1 Biolégico (virus, bacterias, hongos, picaduras mordeduras, contacto con fluidos y excrementos)

o y
11.2 Fisicos (Ruido, iluminacion, vibraciones, temperaturas, presién atmosférica, radiaciones no ionizantes)
11.3 Quimico (Polvos orgénicos e inorgénicos, Fibras, liquidos, gases y vapores, humos metalicos y no metalicos

material particulado)
11.4 Psicosocial
11.5 Biomecénicos (Posturas prolongadas, mantenidas y antigravitacionales, esfuerzo, movimiento repetitivo,

manipulacion de cargas)
11.6 Condiciones de seguridad (Mecénico, eléctrico, locativo, tecnologico, accidentes de transito, publicos, trabajos
confinados, trabajos en altura)

t
11.7 Fenémenos naturales (Sismos, terremotos, vendavales, inundaciones, derrumbes, lluvias)

Plan de emergencia y sus controles (Rutas de evacuacion y puntos de encuentro)
Conformacion y funcionamiento del Comité emergencias y brigadas de emergencias
Contrato (Tipo de contrato, horarios, funciones a realizar y finalidad del cargo).

Andlisis de riesgo por oficio y procedimientos seguros para realizar la tarea.
Reglamento Inteno (Sanciones y causales de terminacion de contrato, forma de pago)

Deberes, derechos y beneficios de los trabajadores y de la empresa.

Mecanismos de comunicacion.
Requisitos para afiliacion de mis beneficiarios a EPS y Caja de Compensacion

Tramite de incapacidades.

en el trabajo y mis responsabilidades, ademas me hicieron entrega de los siguientes documentos

1. Copia de contrato de trabajo
2. Reglamento Intemo

VUlc’n‘c{(IS Qambyano
=~ Firma Trabajador
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Origen a la induccion del personal. por favor indique la situacién con una equis (%)
Induccién por nuevas funciones a su
cargo o cambio de funciones

Induccion por ingreso del v Induccion especifica en el ‘ Reinduccion
personal nuevo puesto de trabajo por traslado

Declaro que recibi de la empresa CONSORCIO URBACARIBE 24., informacion sobre:
1. Generalidades de la empresa, Mision, Vision, Valores Corporativos, Resefia Histérica, Pagina Web, Organigrama

2. Aspectos legales de SG-SST.

3. Politica y Objetivos del Sistema de Gestion Integrado.

4. Politica de Seguridad de la informacion, Politica de sostenibilidad y responsabilidad social, Poliica de prevencion de consume

de spa. Tabaco y alcohol y Politica seguridad vial y politica contra el acoso laboral (Ley de acoso laboral) y Reglamento de

higiene y seguridad industrial.

Objetivos ambientales (Aspectos e impactos ambientales).

Roles y responsabilidades frente al SG-SST.

Conformacion y funcionamiento del COPASST.

Conformacion y funcionamiento del Comité de convivencia laboral.

Procedimiento para reportar un accidente de trabajo (Diferencia entre accidente de trabajo y accidente comun.)

Matriz de riesgos, fuentes y medios de control para los accidentes de trabajo.

Riesgos asociados a la actividad laboral.

11.1 Biolégico (virus, bacterias, hongos, picaduras mordeduras, contacto con fluidos y excrementos)

11.2 Fisicos (Ruido, iluminacion, vibraciones, temperaturas, presion atmosférica, radiaciones no ionizantes).

11.3 Quimico (Polvos organicos e inorganicos, Fibras, liquidos, gases y vapores, humos metalicos y no metalicos,
material particulado)

11.4 Psicosacial

11.5 Biomecanicos (Posturas prolongadas, mantenidas y antigravitacionales, esfuerzo, movimiento repetitivo,
manipulacion de cargas)

11.6 Condiciones de seguridad (Mecanico, eléctrico, locativo, tecnolégico, accidentes de transito, publicos, trabajos
confinados, trabajos en altura)

11.7 Fenémenos naturales (Sismos, terremotos, vendavales, inundaciones, derrumbes, lluvias)

12. Plan de emergencia y sus controles (Rutas de evacuacion y puntos de encuentro).

13. Conformacion y funcionamiento del Comité emergencias y brigadas de emergencias.

14. Contrato (Tipo de contrato, horarios, funciones a realizar y finalidad del cargo).

15. Andlisis de riesgo por oficio y procedimientos seguros para realizar la tarea.

16. Reglamento Interno (Sanciones y causales de terminacion de contrato, forma de pago).

17. Deberes, derechos y beneficios de los trabajadores y de la empresa.

18. Mecanismos de comunicacion.

19. Requisitos para afiliacion de mis beneficiarios a EPS y Caja de Compensacion.

20. Tramite de incapacidades.

o o
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Me dieron a conocer la Definiciones, derechos y deberes del Sistema general de la seguridad, normas del sistema de Seguridad y Sz
en el frabajo y mis responsabilidades, ademas me hicieron entrega de los siguientes documentos

1. Copia de contrato de trabajo
2. Reglamento Interno
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— : Origen a la induccién del personal. por favor indique la situacién con una equis (X) A
n uccaoln por ingreso del y Induccion especifica en el Reinduccion Induccion por nuevas funciones a su |
personal nuevo V7| puesto de trabajo por traslado cargo o cambio de funciones _

Declaro que recibi de la empresa CONSORCIO URBACARIBE 24., informacion sobre:
Reseiia Historica, Pagina Web, Organigrama.

1. Generalidades de la empresa, Mision, Vision, Valores Corporativos,

2. Aspectos legales de SG-SST.

3. Politica y Objetivos del Sistema de Gestion Integrado.

4. Politica de Seguridad de la informacién, Politica de sostenibilidad y responsabilidad social, Politica de prevencion de consumo
de spa. Tabaco y alcohol y Politica seguridad vial'y politica contra el acoso laboral (Ley de acoso laboral) y Reglamento de

higiene y seguridad industrial.

Objetivos ambientales (Aspectos e impactos ambientales).

Roles y responsabilidades frente al SG-SST.

Conformacion y funcionamiento del COPASST.

Conformacion y funcionamiento del Comité de convivencia laboral.

Procedimiento para reportar un accidente de trabajo Wﬂrmm’mmu

Matriz de riesgos, fuentes y medios de control para los accidentes de trabajo.

Riesgos asociados a la actividad laboral.

11.1 Biolégico (virus, bacterias, hongos, picaduras mordeduras, contacto con fluidos y excrementos)
presion atmosférica, radiaciones no ionizantes).

11.2 Fisicos (Ruido, iluminacion, vibraciones, temperaturas, -
11.3 Quimico (Polvos organicos e inorganicos, Fibras, liquidos, gases y vapores, humos metilicos y no metalicos,

= 2 0% o en

material particulado)
11.4 Psicosocial ”
11.5 Biomecanicos (Posturas prolongadas, mantenidas y antigravitacionales, esfuerzo, movimiento repetitivo,
manipulacién de cargas)
eléctrico, locativo, tecnologico, accidentes de transito, pablicos, trabajos

11.6 Condiciones de seguridad (Mecanico,
confinados, trabajos en altura)
11.7 Fenémenos naturales (Sismos, terremotos, vendavales, inundaciones, derrumbes, lluvias)
12. Plan de emergencia y sus controles (Rutas de evacuacion y puntos de encuentro).
encias y brigadas de emergencias.

13. Conformacion y funcionamiento del Comité emerg

14. Contrato (Tipo de contrato, horarios, funciones a realizar y finalidad del cargo).
15. Andlisis de riesgo por oficio y procedimientos seguros para realizar la tarea.

16. Reglamento Intemo (Sanciones y causales de terminacion de contrato, forma de pago).

17. Deberes, derechos y beneficios de los trabajadores y de la empresa.

18. Mecanismos de comunicacion.
19. Requisitos para afiliacion de mis beneficiarios a EPS y Caja de Compensacion.

20. Tramite de incapacidades.

Me dieron a conocer la Definiciones, derechos y deberes del Sistema general de la seguridad, nommas del sistema de Seguridad
en el trabajo y mis responsabilidades, ademas me hicieron entrega de los siguientes documentos

y Salud

1. Copia de contrato de trabajo

2. Reglamento Interno
Yuledys mbiaee EM
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Origen a la induccion del personal. por favor indique la situacién con una equis (X) :
Induccion por ingreso del \ Induccion especifica en el \ Reinduccion Induccion por nuevas funciones 2 su
alnuevo  |V'| puesto de trabajo por traslado fp e cargo o cambio de funciones

Declaro que recibi' de la empresa CONSORCIO URBACARIBE 24., informacion sobre:
1. Generalidades de la empresa, Mision, Vision, Valores Corporativos, Resefia Historica, Pagina Web, Organigrama
Aspectos legales de SG-SST.
Politica y Objetivos del Sistema de Gestion Integrado.

il o o

Politica de Seguridad de la informacin, Politica de sostenibilidad y responsabilidad social, Politica de prevencion de consumo
de spa. Tabaco y alcohol y Politica seguridad vial y politica contra el acoso laboral (Ley de acoso laboral) y Reglaments de
higiene y sequridad industrial.

Objetivos ambientales (Aspectos e impactos ambientales).

Roles y responsabilidades frente al SG-SST.

Conformacion y funcionamiento del COPASST.

Conformacion y funcionamiento del Comité de convivencia laboral.

=t (O 00 NG A

= o

[;lll °°edm :'“?“10 para reportar un gccidente de trabajo (Diferencia entre accidente de trabajo y accidente comun.)
atriz de riesgos, fuentes y medios de control para los accidentes de trabajo.

Riesgos asociados a la actividad laboral.

11.1 Bl:o.légico (v'ims,. bacterias, hongos, picaduras mordeduras, contacto con fluidos y excrementos)
11.2 Fisicos (Ruido, iluminacién, vibraciones, temperaturas, presion atmosférica, radiaciones no ionizantes).

11.3 Quimico (Polvos organicos e inorgénicos, Fibras, liquidos, gases y vapores, humos metalicos y no metalicos,
material particulado)

11.4 Psicosocial

11.5 Biomecanicos (Posturas prolongadas, mantenidas y antigravitacionales, esfuerzo, movimiento repetitivo,
manipulacion de cargas)

11.6 Condiciones de seguridad (Mecanico, eléctrico, locativo, tecnoldgico, accidentes de transito, publicos, trabajos
confinados, trabajos en altura)

12
13.
14.
15.

11.7 Fenémenos naturales (Sismos, terremotos, vendavales, inundaciones, derrumbes, lluvias)
Plan de emergencia y sus controles (Rutas de evacuacion y puntos de encuentro).

Conformacion y funcionamiento del Comité emergencias y brigadas de emergencias.

Contrato (Tipo de contrato, horarios, funciones a realizar y finalidad del cargo).

Analisis de riesgo por oficio y procedimientos seguros para realizar |a tarea.

16. Reglamento Interno (Sanciones y causales de terminacion de contrato, forma de pago).

17. Deberes, derechos y beneficios de los trabajadores y de la empresa.

18. Mecanismos de comunicacion.

19. Requisitos para afiliacion de mis beneficiarios a EPS y Caja de Compensacion.
20. Tramite de incapacidades.

Me dieron a conocer la Definiciones, derechos y deberes del Sistema general de |a seguridad, normas del sistema de Sequridad y Salu
en el trabajo y mis responsabilidades, ademas me hicieron entrega de los siguientes documentos

1. Copia de contrato de trabajo
2. Reglamento Interno

Yoledys  2ambrano

Firma Encargado Induccion

(el Yl suweZ
Firma Trabajador
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g ¢ Fecha de ingreso

n Pobolo |Somtratsta | \/ £
alai —
lndu::nccmn df' personal. por favor indique la situacién con una equis (X) :
g especifica en el Reinduccion Induccién por nuevas funciones a su
€ trabajo por traslado cargo o cambio de funciones

Declaro que recibi de la em

2 Nghes s SG-SST' . : orporativos, Resefia Histérica, Pagina , Organigrama
';z‘l'i:: Y Objetivos del Sistema de Gestion Integrado.
de Seguridad de la informacion, Politica de sostenibilidad y responsabilidad social, Politica de prevencion de consumo
df% §pa. Tabaco y alcohol y Politica seguridad vial y politica contra el acoso laboral (Ley de acoso laboral) y Reglamento de
higiene y seguridad industrial.
Objetivos ambientales (Aspectos e impactos ambientales).
Roles y responsabilidades frente al SG-SST.
Conformacion y funcionamiento del COPASST.
Conformacion y funcionamiento del Comité de convivencia laboral.
Procedimiento para reportar un accidente de trabajo WMM
0. Matriz de riesgos, fuentes y medios de control para los accidentes de trabajo.
1. Riesgos asociados a la actividad laboral.
11.1 Biolégico (virus, bacterias, hongos, picaduras mordeduras, contacto con fluidos y excrementos)
11.2 Fisicos (Ruido, iluminacion, vibraciones, temperaturas, presion atmosférica, radiaciones no ionizantes).
11.3 Quimico (Polvos organicos e inorgénicos, Fibras, liquidos, gases y vapores, humos metalicos y no metalicos,

material particulado)

11.4 Psicosocial
11.5 Biomecanicos (Posturas prolongadas, mantenidas y antigravitacionales, esfuerzo, movimiento repetitivo,

o ow

-~ 2 ©®NoOO

manipulacion de cargas)
11.6 Condiciones de seguridad (Mecénico, eléctrico, locativo, tecnologico, accidentes de transito, publicos, trabajos

confinados, trabajos en altura)

11.7 Fenémenos naturales (Sismos, terremotos, vendavales, inundaciones, derrumbes, lluvias)
12. Plan de emergencia y sus controles (Rutas de evacuacion y puntos de encuentro).
13. Conformacion y funcionamiento del Comité emergencias y brigadas de emergencias.
14. Contrato (Tipo de contrato, horarios, funciones a realizar y finalidad del cargo).
15. Andlisis de riesgo por oficio y procedimientos seguros para realizar la tarea.
16. Reglamento Intemno (Sanciones y causales de terminacion de contrato, forma de pago).
17. Deberes, derechos y beneficios de los trabajadores y de la empresa.
18. Mecanismos de comunicacion.
19, Requisitos para afiliacion de mis beneficiarios a EPS y Caja de Compensacion.

20. Tramite de incapacidades.

Me dieron a conocer la Definiciones, derechos y deberes del Sistema general de la seguridad, normas del sistema de Sequridad y Salud
en el trabajo y mis responsabilidades, ademas me hicieron entrega de los siguientes documentos

1. Copia de contrato de trabajo
2. Reglamento Interno

Yoledlys  2amprane

Firma Encargado Induccion - Firtha Trabajador
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Contratista )

L '(’ con Qcéul(_l

nuostn o d:ﬂol\ ala induccumﬂof personal. por favor indique |a situacién con una equis ()
L@rsomi nuevog 1| Induccion especifica en el Reinduccion | [ Induccion por nuevas funciones 3 50
V" | puesto de trabajo por traslado | \ cargo 0 cambio de funciones

Declaro bi
' o recibi de la empresa CONSORCIO URBACARIBE 24, informacity sobre:
. Generalidades de la empresa, Mision, Vision, Valores Corporaiivos, Resefa Historica, Pagina Web, Organigrama

2. Aspectos legales de SG-SST.

3. Politicay Objetivos del Sistema de Gestion Integrado.

4. Politica de Seguridad de la informacion, Politica de sostenibilidad y reSponsab'ﬂidad social, Politica de prevencion de consumo
de spa. Tabaco y alcohol y Politica seguridad vial y politca contra el acoso laboral (Ley de 30050 laboral) y Regiamento 92
higiene y segunidad industrial.

5. Objetivos ambientales (Aspectos e impactos ambientales).

6. Roles y responsabilidades frente al SG-SST.
7. Conformacion y funcionamiento del COPASST.
8 Conformacion y funcionamiento del Comité de convivencia laboral. ) g
9. Procedimiento para reportar un accidente de trabajo M
10. Matriz de riesgos, fuentes y medios de control para los accidentes de trabajo.
11. Riesgos asociados ala actividad laboral.
idos y excrementos)

picaduras mordeduras, contacto con flui -y
radiaciones no jonizantes)-

temperaturas, presion atmosférica, b
gases ¥ vapores, humos metalicos ¥ no metalicos,

11.1 Biolégico (virus, bacterias, hongos,
11.2 Fisicos (Ruido, iluminacion, vibraciones,
11.3 Quimico (Polvos organicos € inorganicos, Fibras, liquidos,

material particulado)
11.4 Psicosocial »
11.5 Biomecanicos (Posturas prolongadas, mantenidas Y antigravitacionales, esfuerzo, movimiento repetitive,
manipulacion de cargas)
accidentes de transito, publicos, trabajos

11.6 Condiciones de seguridad (Mecanico, eléctrico, locativo, tecnologico,

confinados, trabajos en altura)
11.7 Fenémenos naturales (Sismos, terremotos, vendavales, inundaciones, derrumbes,

12 Plan de emergencia y sus controles (Rutas de evacuacion y puntos de encuentro).
13, Conformacion y funcionamiento del Comité emergencias y brigadas de emergencias.
14. Contrato (Tipo de contrato, horarios, funciones a realizar y finalidad del cargo).

cedimientos seguros para realizar la tarea.

15. Andlisis de riesgo por oficio y pro
16. Reglamento Interno (Sanciones y causales de terminacion de contrato, forma de pago).

17. Deberes, derechos y beneficios de los trabajadores y de la empresa.

18. Mecanismos de comunicacion.
19, Requisitos para afiliacion de mis beneficiarios a EPS y Caja de Compensacion.

20. Tramite de incapacidades.

lluvias)

Me dieron a conocer la Definiciones, derechos y deberes del Sistema general de |a se: i \ i
acone ciones, guridad, normas del sistema de Sequridad y Salu
en el trabajo y mis responsabilidades, ademas me hicieron entrega de los siguientes documentos - y

1. Copia de contrato de frabajo
2. Reglamento Interno

Yolodys 2amébrane O,

Firma Encargado Induccion Firma Trabajador
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Vam

Origenalai :
gen a la induccion del personal. por favor indique la situacién con una equis (X)

al nuevo

Reinduccion

Induccion especifica en el

V

Induccion por nuevas funciones 3 su

puesto de trabajo por traslado

cargo o cambio de funciones

Declaro que recibi
) qu:!e::,lid d:dljs empresa CONSORCIO URBACARIBE 24., informacion sobre
de la empresa, Mision, Vision, Valores Corporativos, Resefia

Aspectos legales de SG-SST.
Politica y Objetivos del Sistema de Gestion Integrado.

2.
3.
4
higiene y seguridad industrial.

Objetivos ambientales (Aspectos e impactos ambientales).
Roles y responsabilidades frente al SG-SST.

Conformacion y funcionamiento del COPASST.
Conformacion y funcionamiento del Comité de convi

o o

~ e

Riesgos asociados a la actividad laboral.
11.1 Biolégico (virus, bacterias, hongos,
11.2 Fisicos (Ruido, iluminacion, vibraciones, temperaturas,
11.3 Quimico (Polvos orgénicos & inorganicos, Fibras, liquidos,
material particulado)
11.4 Psicosocial
11.5 Biomecanicos
manipulacion de cargas)
11.6 Condiciones de seguridad (Mecanico,
confinados, trabajos en altura)
11.7 Fenémenos naturales (Sismos,
Plan de emergencia y Sus controles (Rutas
Conformacion y funcionamiento del Comité emergencias
Contrato (Tipo de contrato, horarios,
Analisis de riesgo por oficio y procedimi
Reglamento Interno (Sanciones y causa
Deberes, derechos y beneficios de los trabajadores y de |a empresa.
Mecanismos de comunicacion.
Requisitos para afiliacion de mis bene
Tramite de incapacidades.

picaduras mordeduras,

(Posturas prolongadas, mantenidas y an

terremotos,

12.
13.
14.
15.
16.
17
18.
19.
20.
deberes del Sistema general

Me dieron a conocer la Definiciones, derechos y
hicieron entrega de los sigui

en el trabajo y mis responsabilidades, ademas me

1. Copia de contrato de trabajo
2. Reglamento Interno

Vulmd‘qs 7[4an rango
Firma Enfargado Induccion

Historica, Pagina Web, Organigrama

Politica de Seguridad de la informacién, Politica de sostenibilidad y responsal
de spa. Tabaco y alcohol y Politica seguridad vial y politica contra el acoso laboral

contacto con fluid
presion atmosférica, ra
gases y vapores,

tigravitacionales, esfuerzo,

eléctrico, locativo, tecnologico,

vendavales, inundaciones, derrumbes,

de evacuacion y puntos de encuentro).
y brigadas de emergencias.

funciones a realizar y finalidad del cargo).

entos seguros para realizar |a tarea.
les de terminacion de contrato, forma de pago).

de la seguridad, normas del sistema de Seguridad
entes documentos

bilidad social, Politica de prevencion de consumo

(Ley de acoso laboral) y Reglamento de

e vencia laboral.
Procedimiento para reportar un accidente de trabajo (Diferencia entre accidente de trabajo y accidente comun.)

Matriz de riesgos, fuentes y medios de control para los accidentes de trabajo.

os y excrementos)
diaciones no jonizantes).
humos metélicos y no metalicos,

movimiento repetitiv ivO,

accidentes de transito, publicos, trabajos

lluvias)

ficiarios a EPS y Caja de Compensacion.

y Salud

Fzma Trabajador
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ra: , {L [(’l(fl/(, ?C(n-tt/'}(q' Fecha de ingreso o3 A1 1.5
— Iihg (C’C On BC’ A”/U Contratista \/ <

. Origen a la induccién del persons
Induccion por ingreso del ind qf‘fﬁl@_q%‘rgqnal, por favor indique la situacién con una equis (X)
rsonal nuevo g especifica en el ' Reinduccion Induccién por nuevas funciones 3 su
uesto de trabM traslado | cargo o cambio de funciones

Declaro que recibi
. ki ;:d(:; Las Sooosa CONSORCIO URBACARIBE 24, informacion sobre:
aempresa, Mision, Vision, Valores Corporativos, Resea Histérica, Pagina Web, Organ

igrama

consumo

32- :Spectos legales de SG-SST.
T i S B i
e T rfpacuon, P(_)Imca 'de soster?lbllldad y responsabilidad social, Politica de P Reglamento de
hicé ol aco y alcohol y Politica seguridad vial y politica contra el acoso laboral (Ley de acoso Sy
Igiene y seguridad industrial.
5. Objetivos ambientales (Aspectos e impactos ambientales).
6. Roles y responsabilidades frente al SG-SST.
7. Conformacién y funcionamiento del COPASST.
8. Conformacion y funcionamiento del Comité de convivencia laboral. i
8. Procedimiento para reportar un accidente de trabajo WWM
10.  Matriz de riesgos, fuentes y medios de control para los accidentes de trabajo.
11. Riesgos asociados a la actividad laboral.
11.1 Biolégico (virus, bacterias, hongos, picaduras mordeduras, contacto con fluidos y exc"”"e"tos?
11.2 Fisicos (Ruido, iluminacién, vibraciones, temperaturas, presion atmosférica, radiaciones no ionizantes). -
humos metalicos y no metalicos,

11.3 Quimico (Polvos organicos e inorgénicos, Fibras, liquidos, gases y vapores,

material particulado)
esfuerzo, movimiento repetitivo,

11.4 Psicosocial
11.5 Biomecanicos (Posturas prolongadas, mantenidas y antigravitacionales,

manipulacién de cargas) -
eléctrico, locativo, tecnolégico, accidentes de transito, publicos, trabajos

11.6 Condiciones de seguridad (Mecanico,

confinados, trabajos en altura)
11.7 Fenémenos naturales (Sismos, terremotos, vendavales, inundaciones, derrumbes, lluvias)

12. Plan de emergencia y sus controles (Rutas de evacuacion y puntos de encuentro).

13. Conformacién y funcionamiento del Comité emergencias y brigadas de emergencias.

14. Contrato (Tipo de contrato, horarios, funciones a realizar y finalidad del cargo).

15. Andlisis de riesgo por oficio y procedimientos seguros para realizar la tarea.

16. Reglamento Intemo (Sanciones y causales de terminacion de contrato, forma de pago).
Deberes, derechos y beneficios de los trabajadores y de la empresa.

1.
18. Mecanismos de comunicacion.
Requisitos para afiliacion de mis beneficiarios a EPS y Caja de Compensacion.

19.
20. Tramite de incapacidades.

Me dieron a conocer la Definiciones, derechos y deberes del Sistema general de la seguridad, normas del sistema de Seguridad y Salu
en el frabajo y mis responsabilidades, ademas me hicieron entrega de los siguientes documentos

1. Copia de contrato de trabajo
2. Reglamento Interno

L{U / 4 iGZ/ s (Z,QI'HAEW’

Firma Encargado Induccién

gd [e d@é "Zamél’ ano

Firma Trabajador
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uev greso Y CCion especifica en el | Reinduccion

Induccion por nuevas funciones a su
cargo o cambio de funciones

~4 puesto de trabajo por traslado |

Dedaro :
Que recibi de I
em
Generalig presa CONSORCIO URBACARIBE 24., informacion sobre:

P N -

- 2 0o~

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

Me dieron a conocer la Definiciones, derechos y deberes del Sistema genera

dela isi 5
X e ;mpres;: Mision, Vision, Valores Corporativos, Resefia Historica, Pagina Web, Organigrama
M:g )(;Oblehvos del Sistema de Gestion Integrado.
e - ; A :
s Taf:g;";d::i c:t:a :a u;formac:én, Politica de sostenibilidad y responsabilidad social, Politica de prevencion de consumo
i ol y Politica seguridad vial litica contra el acoso laboral (Ley de acoso laboral) y Reglamento de
gvgferye y seguridad industrial. e - o
. Jetivos ambientales (Aspectos e impactos ambientales).
oles y responsabilidades frente al SG-SST.
Conformacion y funcionamiento del COPASST.

Confonpa'cic')n y funcionamiento del Comité de convivencia laboral.
Procedimiento para reportar un accidente de trabajo (Diferencia entre accidente de trabajo y accidente comun.

! Matriz de riesgos, fuentes y medios de control para los accidentes de trabajo.
. Riesgos asociados a la actividad laboral.

picaduras mordeduras, contacto con fluidos y excrementos)
presion atmosférica, radiaciones no ionizantes).
humos metélicos y no metalicos,

11.1 Biologico (virus, bacterias, hongos,

11.2 Fisicos (Ruido, iluminacion, vibraciones, temperaturas,

11.3 Quimico (Polvos orgénicos e inorganicos, Fibras, liquidos, gases y vapores,
material particulado)

11.4 Psicosocial

11.5 Biomecéanicos (Posturas

manipulacion de cargas)
11.6 Condiciones de seguridad (Mecanico, eléctrico, locativo, tecnolégico, accidentes de transito, publicos, trabajos

confinados, trabajos en altura)
11.7 Fenémenos naturales (Sismos,
Plan de emergencia y sus controles (Rutas de evacuacion
Conformacion y funcionamiento del Comité emergencias y
Contrato (Tipo de contrato, horarios, funciones a realizar y finalidad del cargo).
Andlisis de riesgo por oficio y procedimientos seguros para realizar la tarea.
Reglamento Intemo (Sanciones y causales de terminacion de contrato, forma de pago).
Deberes, derechos y beneficios de los trabajadores y de la empresa.

Mecanismos de comunicacion.
Requisitos para afiliacion de mis beneficiarios a EPS y Caja de Compensacion.

Tramite de incapacidades.

prolongadas, mantenidas y antigravitacionales, esfuerzo, movimiento repetitivo,

terremotos, vendavales, inundaciones, derrumbes, lluvias)
y puntos de encuentro).
brigadas de emergencias.

| de la seguridad, normas del sistema de Seguridad y Salud

en el trabajo y mis responsabilidades, ademas me hicieron entrega de los siguientes documentos

1. Copia de contrato de trabajo
2. Reglamento Interno
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puesto ) Sspecilica en el | Reinduccion

sto de trabajo por traslado W S
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Induccion por i
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Declaro que recibi

: Genemlli:aZEszr:ﬁ;e:;gg:as%R‘i'o URBACARIBE 24., informacion sobre
::fi,g;ms geg alt?s de SG—SST_’ ision, Vision, Valores Corporativos, Resena
Politica Ze S‘;;’:o: del SiStgma de Gestion Integrado.
db Spa Thbuoo '; :Izo(:]e Ila lr;for’rr.lamén, Politica de sostgryibilidad y respon
higiene y sequidad ind Omy olitica seguridad vial y politica contra el aco

1 ustrial.

Objetivos ambientales (Aspectos e impactos ambientales)-

Roles y responsabilidades frente al SG-SST.

Conformacion y funcionamiento del COPASST.

Conformacion y funcionamiento del Comité de convivencia laboral. -
Diferencia entre accidente de trabajo accidente comur.

Procedimiento para reportar un accidente de trabajo
Matriz de riesgos, fuentes y medios de control para los accidentes de trabajo.
. Riesgos asociados a la actividad laboral.
11.1 Biolégico (virus, bacterias, hongos, picaduras mordeduras, contacto con fluidos y excremen.tos?
11.2 Fisicos (Ruido, iluminacion, vibraciones, temperaturas, presion atmosférica, radiaciones no Eo.mzantes).
11.3 Quimico (Polvos orgénicos € inorganicos, Fibras, liquidos, gases y vapores, humos metalicos y N me
material particulado)
y antigravitacionales,

11.4 Psicosocial
11.5 Biomecanicos (Posturas prolongadas, mantenidas

manipulacion de cargas)
11.6 Condiciones de seguridad (Mecénico, eléctrico, locativo,
confinados, trabajos en altura)
11.7 Fenémenos naturales (Sismos, terremotos, vendavales, inundaciones, derrumbes, llu vias)
Plan de emergencia y sus controles (Rutas de evacuacion y puntos de encuentro).
Conformaci6n y funcionamiento del Comité emergencias y brigadas de emergencias.
14. Contrato (Tipo de contrato, horarios, funciones a realizar y finalidad del cargo).
Analisis de riesgo por oficio y procedimientos seguros para realizar la tarea.
les de terminacion de contrato, forma de pago).

15.
16. Reglamento Intemo (Sanciones y causa
Deberes, derechos y beneficios de los trabajadores y de la empresa.

17.
18. Mecanismos de comunicacion.
eficiarios a EPS y Caja de Compensacion.

19. Requisitos para afiliacion de mis ben
20. Tramite de incapacidades.
eneral de la seguridad, normas del sistema de Seguridad y Sal

nciones

Histérica, pagina Web, Organigrama
cion de consumo

|, Politica de preven
o laboral) ¥ Reglamento de

N -

sabilidad socia
so laboral (Ley de acos
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talicos,
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esfuerzo, movimiento repetitivo,

tecnologico, accidentes de transito, publicos, trabajos

12.
13.

Me dieron a conocer la Definiciones, derechos y deberes del Sistema g
en el trabajo y mis responsabilidades, ademas me hicieron entrega de los siguientes documentos

1. Copia de contrato de trabajo

2. Reglamento Interno
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